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“Aniotach Biznesu”

Podczas obecnej reces;ji
miodzi studenci maja wiek-
5zq niz zazwyczaj potrzebe
byciawspieranymiotrzymy-
wania konkretnych porad
i sugestii zwiazanych z ka-
rierg i przysztoscia zawo-
dowg. Miedzynarodowy
Uniwersytet zMonako zna-
lazt na to sposob. Szkota
od pieciu lat wychodzi
do studentéw z inicja-
tywa IUM Mentorship Pro-
gramme. Program ten
umozliwia uczestnikom
nawiazywanie indywidu-
alnych kontaktéw z oso-
bami ze swiata biznesu,
Studenci z wszystkich lat
i niezaleznie od studiowa-
nego kierunku moga bra¢
udziat w tym programie.

Po rade do mistrza

Mentor jest jak osobisty
doradca, ktory daje prak-
tyczne porady, inspiruje
wiasnymi dokonaniami
i stymuluje motywacje
do pracy. Igor Bucki, stu-
dent z Polski na rocznym
programie magisterskim
{MSc) w luksusowych mar-
kach, réwniez zdecydowat
sie na na,Mentorship” pro-
gram. ,Zaraz po przyjei-
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dzie do Monako zostalismy
poinformowani, ze pro-
gram ma migjsce i ze jedli
chcemy, to mozemy w nim
uczestniczy¢, Wspotpraca
zmentorem polega przede
wszystkim na rozmowie,
ktora bardzo szybko kon-
centruje sie na wspolnym
ustalaniu celéw i sposo-
bach ich osiggania. Regu-
lamin Szkoty przewiduje
przynajmniej cztery obo-
wigzkowe  spotkania
w ciagu roku, ale jest to
kwestia indywidualna,
ktéra nierzadko zalezy od
mentora i jego obcigzenia
czasowego” stwierdza Igor.
Niektdrzy studenci spoty-
kaja sie zmentorami nawet
raz w tygodniu, do tego
dochadza czeste kontakty
telefoniczne, maile czy wy-
miany na Facebooku. Nie-
rzadko studentom udaje
sie zbudowac silne wiezi
zmentorami, ktdre podtrzy-
mywane s3 jeszcze diugo
po ukonczeniu studiow.

Zrodio satysfakgji dla
kazdego

To, co r6zni nauczyciela
na IUM od mentora, to
to, ze ten pierwszy jest

teoretykiem, a ten drugi
praktykiem, ktory potrafi
przekaza¢ pasje do tego,
co robi i odpowiednio zain-
spirowac. Decyzja o wybra-
niu wlasciwego mentora
musi by¢ dopasowana do
indywidualnych potrzeb
i oczekiwan. ,Przyktadowo,
kto$ specjalizujacy sie
w przemysle mody, naj-
prawdopodobniej wybie-
rze mentora pracujacego
w firmie odziezowej” -
mowi Igor. Szkota, dzieki
rozlicznym  kontaktom
i znajomoscia, moze utatwic
zblizenie sie do wybranej
osoby. Na rozpoczecie roku
szkolnego IUM organizuje
specjalng impreze w celu
integracji srodowiska stu-
denckiego z potencjalnymi
mentorami. Wybdr jest
szeroki. Wielu znaczacych
CEO (prezesi) i dyrektoréw
z miedzynarodowych firm
jak Adidas (Niemcy), Gior-
gio Armani (USA), Vivienne
Westwood (Wielka Bryta-
nia), Gucci Group (Wlochyy),
UBS Private Bank (Monako),
Crédit Suisse (Szwajca-

ria), decyduijg sie corocznie
bra¢ udziat w programie
,mentorship” Od czasu po-
wstania w 2004 roku, men-
torship program osiaggnat
duzy sukces i to nie tylko
wsrod studentdw.

Po studiach...

lgor Bucki, na dzien dzisiej-
szy praktycznie ukonczyt
studia na Miedzynarodo-
wym Uniwersytecie w Mo-
nako i wiaze swoje plany
zawodowe z przemystem
olejowo-energetycznym
lub ze sportem i sektorem
rajdowo-wyscigowym,
z tych tez powodéw na
mentoréw wybrat osoby
zobu branz. Licze nato, ze
ekonamia w koricu wyjdzie
ze stagnadji i rynek pracy
stanie sie bardziej przy-
stepny dla ludzi $wiezo po
studiach. Jako, ze czuje sie
bardzo zwiazany z Polska
chciatbym wracic po jakims
czasie dokrajuizrealizowaé
kilka pomystow na whasng
reke”. Porady mentordw
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mu w tym sie przydadza.




