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Monakijskie “Anioty Biznesu”
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Foto Materiay prasowe “Mentorship Program” z Midzynarodowego Uniwersytetu w
Monako — o swoich daviadczeniach w programie opowiada Igor Bucki, stideRolski

Czerwiec 2009 Podczas obecnej recesji mtodzi studenci maja &iekis zazwyczaj potrzepbycia wspieranym i otrzymywania
konkretnych porad i sugestii zygianych z karieri przysziGcia zawodow. Miedzynarodowy Uniwersytet z Monako (International
University of Monaco - IUM) znalazt na to sposékzk&ta od p¢ciu lat wychodzi studentom na przeciw z inicjaiy\WwM

Mentorship Programme. Program ten ufivsia uczestnikom nawizywanie indywidualnych kontaktéw z osobamisggata biznesu.
Studenci z wszystkich lat i niezalee od studiowanego kierunku (licencjat, magistierskiSc, MBA) mog@ bra udziat w tym
programie.

Po rad @ do mistrza

Mentor jest jak osobisty doradca, ktéry daje prekhe porady, inspiruje wtasnymi dokonaniami i stjujeimotywacg do pracy.
Igor Bucki, student z Polski na rocznym programigisterskim (MSc) w luksusowych markach, rownzelecydowat s na na
»Mentorship” program. ,Zaraz po przyjdzie do Monako zostaliny poinformowanize program ma miejsceze jeli chcemy to
mozemy w nim uczestniczy Wspolpraca z mentorem polega przede wszystkinzraowie, ktdra bardzo szybko koncentrujers
wspoélnym ustalaniu celéw i sposobach ich osiagddégulamin Szkoty przewiduje przynajmniej cztery wbgkowe spotkania w
ciagu roku, ale jest to kwestia indywidualna, ktérernadko zaley od mentora i jego obgienia czasowego” stwierdza Igor.

Niektdrzy studenci spotykapgie z mentorami nawet raz w tygodniu, do tego dochadzste kontakty telefoniczne, maile czy
wymiany na Facebooku. Nierzadko studentom udajetsidowé silne wkzi z mentorami, ktére podtrzymywangjsszcze diugo po
ukonczeniu studidw.

Zrodio satysfacji dla ka zdego

To co r@&ni nauczyciela na IlUM od mentora, toZ® ten pierwszy jest teoretykiem, a ten drugi pralkty, ktory potrafi przekaza
pasj; do tego co robi i odpowiednio zainspiraiv®ecyzja o wybraniu wigiwego mentora musi Bydopasowana do indywidualnych
potrzeb i oczekiwa ,Przyktadowo, kté specjalizujcy sk w przemygle mody, najprawdopodobniej wybierze mentora prgago w
firmie odziezowej” — mowi Igor. Szkota, dzki rozlicznym kontaktom i znajondoia, maze utatwit zblizenie s¢ do wybranej osoby.
Na rozpoczcie roku szkolnego IUM organizuje speciimprez w celu integracjsrodowiska studenckiego z potencjalnymi
mentorami. Wybor jest szeroki. Wielu znaczacych Gpr@zesi) i dyrektoréw z reiizynarodowych firm jak Adidas (Niemcy),
Giorgio Armani (USA), Vivienne Westwood (Wielka Baytia), Gucci Group (Wlochy), UBS Private Bank (MongKerédit Suisse
(Szwajcaria), decyduijsig corocznie braudziat w programie ,mentorship”.

Od czasu powstania w 2004 roku, mentorship progrsisgnat duzy sukces i to nie tylko $v6d studentéw ,Stasig mentorem, jest
bardzo wzbogacajacym éliadczeniem. Jest w tym €bardziej waloryzujcego nk w klasycznym przekazywaniu wiedzy.
Pomagamy mtodym generacjomgtzi Michel Sabot, CEO operacji hotelowych z « Sacits Bains de Mer de Monaco » (Monte-
Carlo SBM), ktéry sam jest mentorem od piikm powstania programu.
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Po studiach ...

Igor Bucki, na dzi# dzisiejszy praktycznie ukezyt studia na Midzynarodowym Uniwersytecie w Monako i wéaswoje plany
zawodowe z przemystem olejowo — energetycznym é&ubmortem i sektorem rajdowo-$gygowym, z tych té powoddw na
mentoréw wybrat osoby z obu beanLicze na to,ze ekonomia w kicu wyjdzie ze stagnacji i rynek pracy staniglsrdziej
przystpny dla ludzi swigo po studiach. Jakae czug sig bardzo zwizany z Polsk chciatbym wréat po jakin czasie do kraju i
zrealizowa kilka pomystow na whaspreke”. Porady mentorow z capewndcia bardzo mu w tym sie przydagdz

International University of Monaco jest uczelmiezalena z siedzila w Ksigstwie
Monako, ktora zostata zatona w 1986 roku. I[UMaczy europejski rygor i amerykaki
pragmatyzm w ksztatceniu meredow w dziedzinie zagzlzania. IUM oferuje
wywazone i pragmatyczne podeje do biznesu, technologii i edukacji, ktégazy
funkcjonalnd¢ i analalityczne podegie do dziedziny zaazlizania wykorzystuc
konkretne przyktady i wyktady teoretyczne.ddzykulturowe wyksztatcenie utatwia
studentom przégie dozycia profesjonalnego i pozwala &tsic odwaznymi petnymi
iInnowacji




