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‘ “Mentorship Program” z Miedzynarodowego Uniwersytetu w
} tM Monako — o swoich doswiadczeniach w programie opowiada Igor

FRINT EMAIL

Bucki, student z Polski.

Podczas obecnej recesji mtodzi studenci maja wiekszg niz zazwyczaj potrzebe bycia wspieranym i otrzymywania
konkretnych porad i sugestii zwigzanych z karierg i przysztoscig zawodowa. Miedzynarodowy Uniwersytet z Monako
International University of Monaco - I[UM) znalazt na to sposéb. Szkota od pieciu lat wychodzi studentom na przeciw z
nicjatywa IUM Mentorship Programme. Program ten umozliwia uczestnikom nawigzywanie indywidualnych kontaktow z
osobami ze $wiata biznesu. Studenci z wszystkich lat i niezaleznie od studiowanego kierunku (licencjat, magisterskie, MSc,
MBA) moga bra¢ udziat w tym programie.

Po rad e do mistrza

Mentor jest jak osobisty doradca, ktory daje praktyczne porady, inspiruje wtasnymi dokonaniami i stymuluje motywacje do
pracy. Igor Bucki, student z Polski na rocznym programie magisterskim (MSc) w luksusowych markach, réwniez zdecydowat
Sie na na ,Mentorship” program. ,Zaraz po przyjezdzie do Monako zostali$my poinformowani, ze program ma miejsce i ze
esli chcemy to mozemy w nim uczestniczy¢. Wspotpraca z mentorem polega przede wszystkim na rozmowie, ktéra bardzo
szybko koncentruje sie na wspolnym ustalaniu celéw i sposobach ich osiagania. Regulamin Szkoty przewiduje przynajmniej
cztery obowigzkowe spotkania w ciggu roku, ale jest to kwestia indywidualna, ktéra nierzadko zalezy od mentora i jego
pobcigzenia czasowego” stwierdza Igor.

Niektorzy studenci spotykaja sie z mentorami nawet raz w tygodniu, do tego dochodzg czeste kontakty telefoniczne, maile
czy wymiany na Facebooku. Nierzadko studentom udaje sie zbudowag silne wiezi z mentorami, ktére podtrzymywane sa
eszcze dtugo po ukonczeniu studiow.

Zr6dio satysfacji dla ka zdego

To co rézni nauczyciela na IUM od mentora, to to ze ten pierwszy jest teoretykiem, a ten drugi praktykiem, ktory potrafi
przekazac pasje do tego co robi i odpowiednio zainspirowac. Decyzja o wybraniu wkasciwego mentora musi byé
dopasowana do indywidualnych potrzeb i oczekiwan. ,Przyktadowo, ktos specjalizujacy sie w przemysle mody,
hajprawdopodobniej wybierze mentora pracujgcego w firmie odziezowej” — méwi Igor. Szkota, dzieki rozlicznym kontaktom i
znajomoscig, moze utatwic¢ zblizenie sie do wybranej osoby. Na rozpoczecie roku szkolnego IUM organizuje specjalng
mpreze w celu integracji srodowiska studenckiego z potencjalnymi mentorami. Wybor jest szeroki. Wielu znaczacych CEO
prezesi) i dyrektoréw z miedzynarodowych firm jak Adidas (Niemcy), Giorgio Armani (USA), Vivienne Westwood (Wielka
Brytania), Gucci Group (Wlochy), UBS Private Bank

Monako), Crédit Suisse (Szwajcaria), decydujg sie corocznie bra¢ udziat w programie ,mentorship”.

Od czasu powstania w 2004 roku, mentorship program osiagnat duzy sukces i to nie tylko w$rdd studentéw ,Stac sie
Imentorem, jest bardzo wzbogacajacym doswiadczeniem. Jest w tym cos$ bardziej waloryzujgcego niz w klasycznym
przekazywaniu wiedzy. Pomagamy mtodym generacjom ” sgdzi Michel Sabot, CEO operacji hotelowych z « Société des
Bains de Mer de Monaco » (Monte-Carlo SBM), ktéry sam jest mentorem od poczatku powstania programu.

Po studiach ...

Igor Bucki, na dzien dzisiejszy praktycznie ukonczyt studia na Miedzynarodowym Uniwersytecie w Monako i wiaze swoje
plany zawodowe z przemystem olejowo — energetycznym lub ze sportem i sektorem rajdowo-wyscigowym, z tych tez
powod6éw na mentoréw wybrat osoby z obu branz. ,Licze na to, ze ekonomia w koncu wyjdzie ze stagnaciji i rynek pracy
Stanie sie bardziej przystepny dla ludzi swiezo po studiach. Jako, ze czuje sie bardzo zwigzany z Polska chciatbym wrécic¢
po jakim$ czasie do kraju i zrealizowac¢ kilka pomystow na wtasng reke”. Porady mentoréw z catg pewnoscig bardzo mu w
tym sie przydadza. (red)




